Vom Manager zum Mutmacher

Holger Larkens:

Il Leer Nach einem Be-
rufsleben als Unternehmer,
Interim Manager und Wirt-
schaftsmediator widmet
sich Holger Larkens heute
ganz anderen Aufgaben.
Als Vorstandsmitglied vom
Verein Vornanner setzt sich
der 65-Jdhrige aus Leer da-
fiir ein, Menschen unter-
schiedlicher Generationen
zusammenzubringen und
Einsamkeit im Alter entge-
genzuwirken.

Herr Larkens, was machen
Sie ehrenamtlich?

Ich engagiere mich im Vor-
stand vom Verein Vornan-
ner und bin Initiator des
Projekts Zeitenwenden.
Gemeinsam mit vielen en-
gagierten Menschen schaf-
fen wir Begegnungen zwi-
schen Jung und Alt und
entwickeln neue Ideen fiir
ein lebendiges Miteinander
in unserer Region.

Wie sind Sie zum Ehrenamt
gekommen?

Mein erstes Ehrenamt liegt
schon Jahre zuriick: Ich war
Mitglied einer Rettungs-
hundestaffel im Raum Heil-
bronn. Dort habe ich erlebt,
wie viel Menschen bewe-
gen konnen, wenn sie ihre
Zeit und Fahigkeiten fiir
andere einsetzen.

Sie haben mit anderen zu-
sammen den Verein Vor-
nanner neu aufgestellt. Was
ist das Ziel?

Gemeinsam mit meinen
Vorstandskollegen mochten
wir einen modernen Verein
fiir Seniorenhilfe und Ge-
nerationenverbindung in
Ostfriesland entwickeln.
Wir sind iiberzeugt: Jung
und Alt brauchen einander
mehr, als viele glauben. Al-
tere Menschen verfiigen
iiber einen groflen Schatz
an Lebens- und Berufser-
fahrung, junge Menschen
bringen neue Ideen und

~Wissen darf im Ruhestand nicht verloren gehen

Setzt sich fiir mehr Begegnungen zwischen den Genera-

tionen ein: Holger Larkens engagiert sich im Vorstand
vom Verein Vornanner und mochte Jung und Alt starker

miteinander vernetzen.

Perspektiven mit. Genau
dafiir mochten wir Begeg-
nungsrdume schaffen und
Menschen zusammenbrin-
gen.

Benotigt der Verein noch
weitere Unterstiitzung?
Unbedingt. Wir freuen uns
iiber Menschen jeden Al-
ters, die Lust haben mitzu-
gestalten. Besonders junge
Menschen mochte ich er-

mutigen, sich einzubringen.

Wer sich ehrenamtlich en-
gagiert, sammelt Erfahrun-
gen fiirs Leben, kniipft
spannende Kontakte und
kann Dinge bewegen, die
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man allein niemals schaffen
wiirde.

Wo sehen Sie die gesell-
schaftlichen Herausforde-
rungen beim Thema Alter-
werden?

Eine der grof3ten Heraus-
forderungen ist die zuneh-
mende Einsamkeit vieler
alterer Menschen. Gleich-
zeitig fehlen oft Begegnun-
gen zwischen den Genera-
tionen. Ehrenamt kann hier
Briicken bauen. Es schafft
Kontakte, Verstdndnis und
gegenseitigen Respekt.

Sie gehoren selbst zur Ge-

u

neration der Babyboomer.
Was mochten Sie anderen
mit auf den Weg geben?
Die Babyboomer verfiigen
iiber einen riesigen Erfah-
rungsschatz. Dieses Wissen
sollte nicht mit dem Eintritt
in den Ruhestand verloren
gehen. Mein Wunsch ist,
dass moglichst viele Men-
schen unserer Generation
ihre Erfahrungen weiterge-
ben, sich einbringen und
aktiv bleiben.

Ihr Lebensmotto?
,Miteinander ist starker als
nebeneinander.

Gesuche

M Fiir folgende Aufgaben

sucht die Stabstelle Ehren-
amt des Landkreises Frei-

willige:

Die HSG Weener-Bunde
sucht eine engagierte Per-
son zur organisatorischen
Betreuung eines Hand-
ballteams. Zu den Aufga-
ben gehoren die Unter-
stiitzung des Trainer-
teams, die Organisation an
Spieltagen (Trikots, Spiel-
pésse, Material), die Be-
gleitung der Mannschaft
sowie die Planung von
Fahrten und Events.

Der Verein Offene Arme
Rheiderland sucht eine
zuverldssige Person fiir
das Amt des Kassenwarts/
der Kassenwartin. Zu den
Aufgaben zihlen die Ver-
waltung von Einnahmen
und Ausgaben, eine iiber-
sichtliche Buchfiihrung so-
wie die Erstellung des
jahrlichen Kassenberichts.

Info: 0491/926 4049 oder
ehrenamt@lkleer.de



